T | BURMISTRZ MIASTA
st RAWA MAZOWIECKA

OGLOSZENIE KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA ZE.OBKA MIEJSKIEGO
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI ,, TUPTUS” W RAWIE MAZOWIECKIEJ -
gminnej jednostki budzetowej w wymiarze 1 etat

Burmistrz Miasta Rawa Mazowiecka oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Ztobka Miejskiego z
Oddziatami Integracyjnymi ,, Tuptus” w Rawie Mazowieckiej przy ul. Murarskiej 1.

1. Nazwa i adres jednostki: Ztobek Miejski z Oddzialami Integracyjnymi ,,Tuptus”, 96-200
Rawa Mazowiecka, ul. Murarska 1.

2. Okreslenie stanowiska: Dyrektor Zlobka Miejskiego

3. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem (konieczne do podjecia pracy):

1) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

2) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na stanowisku
dyrektora zlobka, tj. posiadanie wyksztalcenia wyzszego i co najmniej 3 letniego
doswiadczenia w pracy z dzie¢mi, albo posiadanie co najmniej wyksztalcenia $redniego oraz
5 lat doswiadczenia w pracy z dzieémi,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne,

4) osoba ktora nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska
nie zostala jej zawieszona ani ograniczona;

5) osoba wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

6) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi,

7) nieposzlakowana opinia,

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

4. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem (pozostale wymagania pozwalajace na
optymalne wykonywanie zadan):

1) znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, prawa pracy,
finanséw publicznych, zamoéwien publicznych, postgpowania administracyjnego, ochrony
danych osobowych, dost¢pu do informacji publicznej, przepiséw bhp i ppoz,

2) umiejetnos¢ kierowania praca zespotu i szybkiego podejmowania decyzji,

3) obstuga komputera,

4) zdolnosci organizacyjne, odpowiedzialnos¢, systematycznos¢, kreatywnos¢,
komunikatywno$¢, odpornos¢ na stres,

5) umiejetnos¢ tagodzenia konfliktow.

5. ZaKres zadan wykonywanych w szczegélnoS$ci na stanowisku:

1) kierowanie dziatalno$ciag zlobka miejskiego, zapewnienie jego prawidlowego
funkcjonowania i reprezentowania ztobka na zewnatrz,

2) zapewnienie dzieciom profesjonalnej opieki, o odpowiedniej jakosci, w warunkach
zblizonych do domowych,

3) zapewnienie dzieciom wlasciwej opieki pielggnacyjnej, edukacyjnej i opiekunczo—
wychowawczej nad dzie¢mi z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb,

4) organizacja i nadzor nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami dla dzieci oraz pracy dla
podleglego personelu,

5) prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji,

6) wiasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi,

el



7) wykonywanie czynnosci zwigzanych ze stosunkiem pracy podleglego personelu,

8) pobieranie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w zlobku,

9) zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie,

10) wspotpraca z rodzicami dzieci uczeszczajacych do zlobka, lokalnym s$rodowiskiem,
organem zalozycielskim, instytucjami i organizacjami, w szczegolnosci w zakresie opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

11) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia Ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Ztobku Miejskim z Oddziatami Integracyjnymi ,,Tuptu$”, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych - 0.

7. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny
2) kwestionariusz osobowy,
3) curriculum vitae,
4) kopie $wiadectw pracy,
5) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,
6) kopie innych dodatkowych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,
7) koncepcje¢ funkcjonowania i rozwoju ztobka,
8) oswiadczenia:
e 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne,
e 0 stanie zdrowia,
e oswiadczenie kandydata, ze daje rekojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
e os$wiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byl pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz
wiadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,
e os$wiadczenie kandydata, ze wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowiazek zostal natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad.

Kazdy dokument sktadany w formie kserokopii musi by¢ potwierdzony za zgodnos$¢ z oryginalem
przez skladajacego oferte, poprzez uzycie zwrotu ,stwierdzam zgodno$¢ z oryginatem”,
miejscowos¢, data, czytelny podpis.

Dokumenty sktadane w oryginale musza by¢ podpisane czytelnie przez kandydata.

Z pracownikiem podejmujacym po raz pierwszy pracg zostanie zawarta umowa na czas okreslony.
Pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza jest warunkiem dalszego
zatrudnienia pracownika.

W w/w naborze moga uczestniczy¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw,
ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny oraz CV (z uwzglednieniem dokladnego przebiegu
kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z 29.08.1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2014 r., poz. 1182) oraz ustawg z 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2014, poz. 1202)”.

Uiszdel



8. Wymiar etatu: - 1 etat
Praca na stanowisku dyrektora od dnia 1 stycznia 2015 roku.

9. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

D

2)

3)

4)
5)
6)

7)

Wzor kwestionariusza osobowego niezbedny do zlozenia oferty pracy dostepny jest do
pobrania na stronie www.bip.rawamazowiecka.pl badz w Wyd21a1e Oswiaty, Kultury,
Zdrowia i Sportu Urzedu Miasta Rawa Mazowiecka, pokéj nr 5 i 7, w godz. pracy Urzedu tj.
poniedziatek — piatek od 8.00 — 14.00.

Wypetniony kwestionariusz osobowy oraz wymagane dokumenty nalezy ztozyé¢ w biurze
podawczym Urzedu Miasta Rawa Mazowiecka, Pl. Pitsudskiego 5, 96-200 Rawa
Mazowiecka, pokoj nr 17, w zaklejonej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i
adresem kandydata i kontaktowym numerem telefonu oraz dopiskiem:

"Dotyczy naboru na stanowisko dyrektora Zlobka Miejskiego z Oddzialami
Integracyjnymi ,, Tuptus” w Rawie Mazowieckiej"
w terminie do 22 grudnia 2014 r. do godz. 10.00.

Decyduje data wptywu oferty do Urzedu Miasta Rawa Mazowiecka.

Burmistrz Miasta Rawa Mazowiecka informuje kandydatéw, ze oferty niekompletne (nie
zaw1erajqce wszystkich obowiazkowo wymaganych danych i dokumentéw) oraz ztozone po
terminie nie beda rozpatrywane.

Nie dopuszcza si¢ uzupehiania dokumentéw ztozonych w ofertach po uplywie terminu na
zlozenie ofert.

Osoby, ktorych oferty spetnia wymagania formalne zostana dopuszczone do kolejnego etapu
procedury naboru.

O dalszej procedurze naboru i terminach kandydaci beda poinformowani telefonicznie badz
odrebnym pismem.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j
Urzegdu Miasta Rawa Mazowiecka http://bip.rawamazowiecka.pl oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Miasta Rawa Mazowiecka.

11. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu: 46 814 47 11.

T ke

mgr inz. Dariusz Misztal

Rawa Mazowiecka, dnia 12.12.2014 r.



