				…………………………………………..
miejscowość i data
……………………………….
  Nazwa i adres pracodawcy







							Burmistrz Miasta Rawa Mazowiecka






WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA
MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA


Na podstawie art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148, z późń. zm.) wnoszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej pracy*), po zdaniu egzaminu zawodowego:



I. DANE WNIOSKODAWCY:

1. Nazwisko i imię:…………………………………………………………………………………
2. Nazwa zakładu pracy……………………………………………………………………………
3. Dokładny adres zakładu pracy………………………………………………………………….
4. Numer telefonu………………………………………………………………………………….
5. NIP………………………………………………………………………………………………
6. Adres do korespondencji………………………………………………………………………..
7. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przelać przyznane środki finansowe
…………………………………………………………………………………………………..



II. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika………………………………………………………
2. Adres zamieszkania młodocianego pracownika…………………………………………………
3. Data urodzenia……………………………………………………………………………………..

4. Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego:
a) zasadnicza szkoła zawodowa,
b) ośrodek dokształcania i doskonalenia zawodowego,
c) pracodawca organizuje dokształcanie we własnym zakresie. *)
5. Nazwa i adres instytucji, w której młodociany realizuje obowiązkowe dokształcanie teoretyczne:
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
a) nauki zawodu
b) przyuczenia do wykonywania określonej pracy *).
7. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodowe ……………………………………………………………………………………………………….
8. Czy pracodawca zatrudniający młodocianego pracownika jest rzemieślnikiem ? tak, nie*)
9. Data zawarcia z młodocianym pracownikiem umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego :
………………………………………………………………………………………………………
10. Okres kształcenia wynikający z umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego:                (określony w miesiącach) ……………………………………………………………………………………………
11. W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż cykl kształcenia nauki w danym zawodzie tj. 36 miesięcy, należy podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę:
…………………………………………………………………………………………………………….
 ……………………………………………………………………………………………………………
12. Data ukończenia przez młodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej pracy*):
…………………………………………………………………………………………………………….
13.  Data zdania egzaminu zawodowego : ……………………………………………………………………………………………………………..


III. ZAŁĄCZNIKI:









*niepotrzebne skreślić


Klauzula informacyjna: 
 OŚWIADCZENIE
Ja, niżej podpisany(a), uprzedzony(a) o odpowiedzialności karnej z art. 297 § 1 Kodeksu Karnego , potwierdzam własnoręcznym podpisem prawdziwość zamieszczonych we wniosku danych.


……………………………			………………………………..
       Miejscowość i data			                podpis i pieczątka wnioskodawcy
						





1. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych zgodnie z art. 13 RODO
	1
	tożsamość i dane kontaktowe administratora
	Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Rawa Mazowiecka z siedzibą w Rawie Mazowieckiej,  Pl.Piłsudskiego 5, 96-200 Rawa Mazowiecka

	2
	dane kontaktowe inspektora ochrony danych
	Inspektor Ochrony Danych Osobowych w Urzędzie Miasta Rawa Mazowiecka, email: iodo@miastorawa.pl, Rawa Mazowiecka                   96-200, Pl. Piłsudskiego 5

	3
	cele przetwarzania danych osobowych
	Celem zbierania danych jest realizacja zadań wynikająca z powszechnie obowiązujących przepisów prawa realizowanych przez administratora – rozpatrzenie Wniosku o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika

	4
	podstawa prawne przetwarzania
	Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe

	5
	jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie prawnie uzasadnionych interesów administratora lub strony trzeciej
	Prawnie uzasadnione interesy administratora lub strony trzeciej takie jak:

	
	
	· dochodzenie należności
· ochrona roszczeń
	

	6
	okres, przez który dane osobowe będą przechowywane, a gdy nie jest to możliwe, kryteria ustalania tego okresu
	Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt

	7
	
informacje o prawach przysługujących osobie, której dane dotyczą 
	Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści danych oraz ich sprostowania, w przypadku ustania celu dla którego były przetwarzane prawo do ich usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a także zaprzestania przetwarzania.

	8
	informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego
	Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego [tj.: Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych, z siedzibą w Warszawie (00-193) przy ul. Stawki 2].

	9
	informacje, czy podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub umownym lub warunkiem zawarcia umowy oraz czy osoba, której dane dotyczą, jest zobowiązana do ich podania i jakie są ewentualne konsekwencje niepodania danych
	Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbędne do realizacji kontaktów z Urzędem Miasta Rawa Mazowiecka. W przypadku niepodania danych nie będzie możliwe uzyskanie szeroko pojętej pomocy przewidzianej prawem, a także realizacja innych wniosków, z którymi Pani/Pan wystąpi.



Oświadczam, że zapoznałem/am się z warunkami uprawniającymi do złożenia wniosku o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika wskazanymi w treści pouczenia oraz z informacjami                              o przetwarzaniu danych osobowych zgodnie z art. 13 RODO




	................................................................
(miejscowość, data)
	................................................................
(czytelny podpis wnioskodawcy)




